Malefnaskra fundar

Fimm ara markazetlun GB 173200

»Markmid félagsins er ad hvetja til stodugra umbodta i
anda sjalfbaerrar préunar i mannvirkjagerd og skipulagi”
(Ur 2. gr. laga Graenni byggdar)

Sett af stjornendum adildarfélaga og endurskodud 3 tveggja ara fresti.
Starfsdaetlun stjérnar a hverju ari er métud innan markaaetlunarinnar.

REKSTUR STARFSEMI AHERSLUR

WGBC — World Green Building Council
EGBC — European Green Building Council
NGBC — Nordic Green Bulding Councils




Fimm ara markaasetiun GB

REKSTUR

Adildarstefna

Adildarflokkar, avinningur, sidareglur...

Adildarflokkar

Samkvaeemt |l6gum félagsins eru adildarflokkarnir
fjorir og skipa adilar sér i flokka eftir upphaed
argjalds. Studningsadild fyrir einstaklinga er
laegsta upphaedin sem veitir adila i 4. flokki eitt
atkvaedi a adalfundi, naest laegsta upphaedin i 3.
flokki er med tvo atkvaedi & adalfundi, neest
haesta upphaedin i 2. flokki er med fjogur atkvaedi
og haesta upphaedin faerir adila i 1. flokki sex
atkvaedi 4 adalfundi.

* Argjald flokka er:

1. flokkur 665.000 kr.
2. flokkur 400.000 kr.
3. flokkur 133.000 kr.
4. flokkur 25.000 kr.

Avinningur adildar

Enginn greinarmunur er gerdur a adildarfélogum

umfram fjolda atkvaeda a adalfundi. Ad 60ru leiti

veitir adild 6llum félogum eftirfarandi:

® Mogulega adild ad verkefnum sem gefa
tekjur og félaginu er falid ad vinna

* Afslatt af vioburdum

® Heimild til ad nota GB i kynningum sinum

®* Adgengi ad tengslaneti félagsins

A0 mati stjornar sker dvinningur adildar i efstu
flokkum sig ekki naegjanlega ur til ad gera slika
adild eftirsotta. Betra vaeri ad adildaravinningur
faeri vaxandi eftir pvi sem haerra argjald er greitt.
Eftirfarandi hugmyndir eru pvi til skodunar og
0skad er eftir fleiri hugmyndum.

Sidareglur

Engar sameiginlegar sidareglur hafa verid settar

fyrir adildarfélog ad fylgja. Eftirfarandi eru

moguleg dkvaedi. Oskad er eftir fleiri

hugmyndum:

Akvaedi um heilindi i starfsemi:

® Stjorn og starfsfolk gaeta hagsmuna  ®
samtakanna i storfum sinum

® Stjorn og starfsfolk gaetir tranadari  ®
medferd a upplysingum um adila
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Tillogur ad adildarstefnu

®* AQ greinarmunur verdi gerdur a avinningi
adildarfélaga umfram fjolda atkvaeda a
adalfundi.

Tillégur ad avinningi eru i eftirfarandi prepum:

® Bakhjarl Dags Graenni byggdar og kynntir i
kynningarefni fyrir vidburdinn

® Bydst til ad vera med kynningarefni a
vioburdinum

® Veitir mogulega adild ad verkefnum sem gefa
tekjur og félaginu er falid ad vinna

® Stodufundur med framkveemdastjora og/eda
stjérnarformanni Graenni byggdar tvisvar a ari

* Afslatt af vioburoum

Akvaedi adildar:

Adilar stydji af heilhug vio sjalfbaera
bréun i starfsemi sinni

Adilar dsyni hvor 66rum traust i
sameiginlegu starfi félagsins

®* Heimild til ad nota GB i kynningum sinum

Adgengi ad tengslaneti félagsins




Fimm ara markaasetiun GB

REKSTUR

Fjarmalastefna

Tekjuoflun, rekstrarviomid, rekstrarform...

Tekjuoflun

Til pessa hafa tekjur félagsins adallega komid ur
adildargjoldum (80%) og ur styrkjum og
rannsoknarverkefnum (20%). A0 mati WGBC eru
betta of einsleitar tekjur en adildarfélog
samtakanna eru hvott til pess ad fjolga
tekjustofnum sinum til pess ad styrkja stodir
starfseminnar.

Markviss sokn til ad fjolga adildarfélogum hefur ekki

verid skipulogd. Tekid er 8 méti umsdknum sem
berast. Adildarfélogum hefur fjolgad jafnt og pétt.
Engin opinber gjaldskra er til fyrir vioburdi.

Litid hefur verid til pess ad GB taki ad sér
,umbodshlutverk” BREEAM 4 Islandi og pannig
aukist tekjumoguleikar félagsins sbr. systurfélog a
nordurléndum.

Einnig er horft til pess ad med aukinni adild ad
WGBC gefist taekifaeri til samstarfs a svidi
rannsokna i Evropu sbr. GBC i Péllandi.

Med pessum vidbotum baetast vid verkefni i
starfsemi félagsins sem parfnast vinnuafls til
ad sinna svo vel fari og vid pad mun
rekstrarkostnadur aukast.

Ahzettan sem tekin er med pvi ad baeta vid
tekjustofnum er félgin i auknum umsvifum
sem geta haft ahrif 4 dsynd félagsins og
aherslur i starfsemi.
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Tillogur ad tekjuoflun

Gerast BREEAM Champion sem gerir kleift:

®* Ad halda namskeid fyrir CEEQUAL Awareness,
BREEAM Awareness, BREEAM Associate og
BREEAM In-Use

®* Ad pyda og gefa ut BREEAM fagrit

Taka naesta skref i adild ad WGBC gerir kleift:
® Ad hefja samstarf med 6drum GBC félogum i
umsoknum um rannsoknarstyrki

®* Ad pyda og gefa ut fagrit fra WGBC

Adild GB
®* Vinna markvist ad pvi ad fjolga adilum

®* Haekka/breyta adildargjoldum

Sjalfbaerninam GB
® Setja 4 laggirnar skola/namskeid sem vaeru
kennd reglulega. Mogulega unnid i samstarfi

Vidburdir GB
® Setja upp gjaldskra fyrir vioburdi og
innheimta.
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REKSTUR

Starfsmannastefna

Starfskjor, kjaramal, tryggingar...

Starfsmannastefna

Hja félaginu er framkveemdastjérinn eini fasti
starfsmadurinn med um 80% starfshlutfall. Til
vidbotar er radid adstodarfdlk, gjarnan
haskdélanemendur, eftir porfum til pess ad
takast a vid adkallandi verkefni. Storum hluta
af greiddri rannsdknarvinnu er Utvistad til
adildarfélaga sem adkeypt pjonusta.

Hafi félagid i hyggju ad feera ut kviarnar med
samkomulagi vid BRE-Global og WGBC er ljost
ad fjolga parf storfum hja félaginu.

Engin skjalfest starfsmannastefna med settum
markmidum, vidmidum fyrir radningu,
starfslysingum og lysingu a starfskjorum og
vinnuskyldu er til stadar fyrir félagio.

Hugmyndir ad innihaldi starfsmannastefnu

® Starfskjor, vinnuskylda og vinnutimi
® Kjaramal og radningasamningar

® Fridindi og styrkir

® Starfspréun

* Jafnrétti og fjolskylduabyrgd

®  Fleiri tillogur 6skast.
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REKSTUR

Adstada

Stadsetning, fundaadstada, taeki,
adbunadur....

Adstada

Félagid hefur alla tid verdi hyst hja einhverjum
af adildarfélogum pess, félaginu ad
kostnadarlausu. Adildarfélog hafa skipst 8 um
ad hysa félagid. bpetta pydir ad félagid hefur
ekki att sitt eigid heimilisfesti. Sidasta ar hefur
betta breyst og félagid leigir nu skrifstofu-
adstodu i sameiginlegu rymi smafyrirtaekja fra
einu adildarfélaganna. Sem stendur dugar
adstadan fyrir pa daglegu starfsemi og
starfsmannafjolda sem nu er i gangi en
stjérnarfundir eru haldnir hja adildarfélogum
stjérnarmedlima 3 vixl.

Ahéld og taeki

Félagid a og rekur eina fartélvu med
lagmarksbunadi til ad taka patt i fjarfundum.
Skrifbord og stdlar fylgja leiguhtisnaedinu en
félagid a tvo rafmagnsskrifbord.

Heimasida og netmidlar

Félagid a og rekur |énid graennibyggd.is.
Félagid er med netadsetur a facebook, LinkedIN
og Twitter.

Par sem skrifstofa félagsins bydur ekki upp a ad
veita utanadkomandi neina pjénustu, er asynd
félagsins bundin vid stafraena starfsemi pess.
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Tillogur ad beettri adstodu

® Leigja eda semja um varanlega
skrifstofuadstodu sem getur rimad pa
starfsemi sem framundan er

® Setja upp vidunandi starfsadstodu fyrir
starfsfolk félagsins

® Gera pad kleift ad taka @ moti gestum
®* Faglegt skapandi umhverfi
® Fundaradstada

® Fleiri tillogur oskast
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Dagur Graenni byggdar STARFSEMI

Radstefna haldin arlega. Gjarnan med aherslu a
tiltekid malefni. Avarp radherra, erlendir
fyrirlesarar. Undirbdinn med 6-8 man. fyrirvara.
Stjorn skipar undirbunings-nefnd sem vinnur
med framkveemdastjora.

Tillogur ad vioburdum

® Namskeid Greenni byggdar

Reglubundin namskeid skipulogd fyrir alla. Kennarar fra
Malping adildarfélégum GB.
Radstefna haldin 1-2 & ari um tiltekid malefni.
Fyrirlesarar fra adildarféldgum. [ samvinnu vid
adra. Undirbdinn med 3-6 man. fyrirvara. Er i

hondum framkvaemdastjoéra.

®* Hugmyndasamkeppni GB.
Auglyst samkeppni um vistvaenar lausnir. Veeri
mogulega i samvinnu vid skolastofnanir. Veitt yrou
verdlaun GB fyrir bestu hugmyndina.

®* Vinnustofa GB.
Skipulogd vinnustofa par sem adildarfélogum veeri
bodid ad taka patt i Urlausn a tilteknum malum. |
kjolfarid er gefid ut rit med nidurstodum.

®* BREEAM vinnuhopur

Morgunverdarfundir

Haldnir 8-10 sinnum a ari. Stuttir fundir um
fiolbreytt malefni. Adeins fyrir adila. Fyrirlesarar
fra adildarfélogum. Er i hondum
framkvaemdastjora

Namskeid

Einsték namskeid hafa verid haldin i samvinnu
vid adra (Idan, EHI). Er svorun vid éskum fra
namskeidaholdurum. Fyrirlesarar oftast fra
adildarfélogum.

* (Oskad er eftir fleiri tilldgum.
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Rannséknir STARFSEMI

GB tekur patt i rannsoknum pegar eftir pvi er
leitad hja stofnunum. Er i hdndum
framkvaeemdastjorans.

Tillogur ad verkefnum

Forysta

Af og til eru birtar greinar i fjoImidum i nafni GB.
Oftast sem vidbrogd vid annarri umraedu.
Stundum leitad til GB til ad koma i vidtol i
fiolmidlum. [ héndum framkveemdastjéra og
stjiérnarmanna.

® GB taki oftar patt i vioburdum annarra systurfélaga.

®* pydingar a erlendum skyrslum eda 6dru fraedsluefni fra
samstarfsadilum sem gerd yrdu adgengileg 6llum.

® Sértek verkefni.
Taka fyrir akvedin malefni og gera peim skil an studnings
eda adkomu annarra.
Adhald
Skrifadar eru umsagnir um valin opinber malefni
sem eru i umsagnarferli. Er i hondum
framkveemdastjora med adstod stjornar.

® Setja upp og auglysa til urvinnslu medal haskdlanema
urval af verkefnum a svidi sjalfbaerni i mannvirkjagerd.
Veita nemendum studning i gegnum tengslanet GB.

® Fleiri tillogur 6skast.

batttaka

GB hefur verid med kynningarbas 4 ymsum
messum, t.d. Verk og vit og Lifum betur. Er i
hondum framkvaeemdastjora.
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WGBC

GB hefur ,,Prospective” adild ad WGBC sem er
fyrsta stig adildar. Gert er rad fyrir ad slik félog
taki naesta skref (,Emerging“) innan tveggja ara
eftir fyrstu adild. Undirbuningur fyrir pad er
yfirstandandi.

Med adildarbreytingunni verdur GBCI tengdara
inn i alpjédlega rannsdéknarverkefnamoguleika
sem opnar moguleika a tekjuoflun.

NGBC

Nylega aukid samstarf norraenna systurfélaga.
Verid er ad skipuleggja 3 sameiginlega vidburdi a
bessu ari. Ymsir moguleikar eru & auknu
samstarfi vid Nordurlondin a étal svidum.

BREEAM

GB er i vidraeedum vid BRE Global um ad gerast
,BREEAM Champion“ & islandi. Med pvi verdur
GB samstarfsadili BRE um kynningu og
namskeidahald a islandi og helsti tengilidur isl.
markadarins vid BRE Global.

Auk pess ad stydja vid framgang vottunarinnar
fylgja ymsir tekjumoguleikar.

STARFSEMI
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Mogulegt samstarf

GB taki upp nanara samstarf vid Svaninn a
mannvirkjasvidi. Gerist n.k. tengilidur vid markadinn.

AJ GB stofni til sérstakrar samvinnu vid adildarfélog.
N.k. bakhjarlasamkomulag um préunarsamvinnu sem er
fjarmognud af adildarfélaginu. T.d. HMS.

Ad GB stofni til samvinnu vid skéla- og
rannsoknarstofnanir par sem skélastofnanir nyta sér
tenglanet GB i kennslu en GB feer adgengi ad nemendum
i prounarvinnu.

Efna til samstarfs vid SI um fraedslu um sjalfbaerni medal
adildarfélaga SI.
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AHERSLUR

Sértaekar aherslur i starfsemi GB

® Vegvisir fyrir adildarfélog um sjalfbaera préun i
mannvirkjagero.

® Vistveent skipulag
® Blagraenar ofanvatnslausnir

® Vidnamsprottur mannvirkja - ahrif
loftslagsbreytinga

®* Verndun vistkerfa i manngerdu umhverfi

® Hringrasarhagkerfid og lifsferill hringrasar, gaedi, 3

endurnyting og minni séun
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Orkunotkun a liftima

Vistvaenir samgonguinnvidir
Vistvottunarkerfi og notkun peirra
Efnahagslegir hvatar til aukinnar sjalfbaerni
Sporlaus mannvirki

Vandamal tengd innivist - heilsa, hljéd, sjon og
snerting

Adferdir vid mat a sjalfbzerni mannvirkja




